KAS Ki Kg!'.\ran'.lanma.ra§'

GENEL MUDURLUGU Bilyiiksehir Belediyesi

T.C.
KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KASKi GENEL MUDURLUGU

Is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde-1 Bu Yonergenin amaci; KASKI Genel Miidiirliigii faaliyet alanlarindaki calismalarda is
kazalarinin Onlenmesi, c¢alisanlarin, caligmalardan etkilenebilecek vatandaslarin, tesislerin
emniyeti ve ¢evrenin olumsuz etkilenmemesini saglamak, Bakanlik teftislerinden tenkit ve ceza
almamak ve yasal sorumluluklar1 yerine getirmek igin alinacak tedbirleri ve bu tedbirleri
uygulama esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde-2 Bu yénerge, KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinde gorevli 4857 sayili Is Kanununa
tabi calisanlara, 657 sayili Yasaya tabi memurlara ve 5393 sayili Yasaya tabi sozlesmeli personele
uygulanacaktir.

Dayanak

Madde -3 Bu yonerge, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 6, 8, 10, 11, 15, 16,
17, 19, 20, 22 ve 25.maddeleri, Is Saghg1 ve Giivenligi kurullari hakkinda yonetmehgln 8.
Madde51 Is Saghig ve Guvenhgl Hizmetleri YOnetmeligi 5. maddesi is saghig1 ve giivenligi risk
degerlendn‘mem yonetmeligi 5. maddesi Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 6. Maddesi Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmeligin 9.maddesine dayanilarak
hazulanmlstlr.

Tamimlar
Madde -4 Bu yo6nergenin uygulanmasinda,
a) Idare: KASKI Genel Miidiirliigii, alt isverenin yiikiimlii bulundugu birim amirligini.
b) Birim: KASKI Genel Miidiirliigiinde hizmetlerin yiiriitiildiigii daire baskanlig1, sube
midirligii ve miistakil sefligi.

¢) Birim amirleri: Birimlerde calisan; Daire Baskani, Sube Miidiirii, Miistakil Sefleri,
Yap1 Denetim Miihendisi, Kontrol ve Siirveyani ifade eder.
¢) ISG: Is Sagligi ve Guvenllglm

d) ISGB (Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimi ): Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini

yiriitmek tizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,
e) ISG Kurulu (Is Saghgl ve Guvenhgl Kurulu): Isyerinde is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

f) Is Guvenllgl Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve guvenhgl
alaninda gorev yapmak {izere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler
ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik eleman,

g) Isyeri Hekimi: Is sagligi ve givenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanhkc;a

yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekim.

h) Kisisel Koruyucu Donamimlar: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,

takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve
cihazlari,
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I) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana

gelme ihtimalini, .

i) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli galismalari,

j) Tehlike Simifi: [s saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her

sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri,

calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen

tehlike grubunu, ifade eder.

lllllll

. IKINCi BOLUM
Idare ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Idarenin yiikiimliiliikleri
Madde -5 (1) Idare, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gergevede;
a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
i¢in ¢alismalar yapar.
b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontiine alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
_yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.
(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, birim amirlerinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is saghgir ve gilivenligi alanindaki yiikiimlilikleri, birim amirlerinin
sorumluluklarini etkilemez.
(4) Idare, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Calisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde-6 (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimliidiir.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger
iretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
¢) Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, Isyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine ve
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghigl ve giivenliginin saglanmasi icin igveren ve calisan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, c¢alisilacak ortam
veya yapilacak is giivenli hale getirilmeden calismaya baglamamak.
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(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlar1 c¢ercevesinde calismalarini
gerceklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar1 ve gérev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
miidahale etmeyeceklerdir.

(4) Calisanlar yasadiklar1 is kazalarini puantdrliige ve birim amirlerine bildirmekle
ylikiimliidiirler.

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarimin Hak Ve Yiikiimliiliikleri

MADDE-7 (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiirttiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Calisma
Bakanliginin yaymlamis oldugu Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkindaki yonetmeliklerde tarif edildigi gibidir.

UCUNCU BOLUM
Saghk gozetimi

MADDE-8 (1) idare;
A) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.
B) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
a) Ise girislerinde.
b) Is degisikliginde.
¢) Is kazasi, meslek hastali§i veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise dontislerinde talep etmeleri halinde.
d) Isin devami siiresince, calisanin ve igin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikc¢a belirlenen diizenli araliklarla
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta is yapan calisanlar, yapacaklart ise (yapacaklari is agikca
belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
(3) Saglik raporlart isyeri hekiminden alinir. 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri
icin ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir.”
(4) Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler;
a) 35X35 Akciger Filmi
b) Solunum Fonksiyon Testi
¢) Odiyogram
d) Kan sayimi
e) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler
(5) Saglik dosyast: Idare her calisan icin bir saglik dosyasi olusturur. Saglik dosyasinda asgari
olarak;
a) Saglik raporlar
b) Calisanlarin almig oldugu Hekim raporlari ve heyet raporlari,
¢) Ise giris/periyodik muayene raporlari,
d) Saglik muayene kayztlari,
e) Meslek hastaligi 6n tanisi ve meslek hastaligi kayitlar: bulunacaktir.

Cahsanlarm ISG Egitimleri

MADDE-9 (1) idare, ¢alisanlarm is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde c¢alisanlar ve baska isyerlerinden calismak {izere gelen
calisanlar; ise baslamadan once yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise
baglatilmamalidir.
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(3) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amac1 hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim verenin
unvan ve imzasi bulunacaktir.
(4) Yapilacak ISG egitimlerinde ¢alisanlarin yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi gereken
onlemler oncelikli olacaktir.
(5) Egiticilerin uzmanlik alanlari, egitim programinda yer alan konular1 dikkate alarak
belirlenecektir. Ornegin Ergonomi, Hijyen egitimini, meslek hastaliklar1 egitimleri Isyeri
Hekimleri tarafindan verilecektir.
(6) - Ik egitimde asgari anlatilacak konular
a) Tiim birimlerde ortak konular,
1) Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari,
2) Is saghig1 ve giivenliginde temel kavramlar,
3) Is Kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda ISG egitimi.
b) Kanalizasyon ve su sebekelerinde bakim onarim islerinde ¢alisanlara anlatilacak
konular

1) Kanalizasyon bakim onarim islerinde ISG,
2) Parlayici patlayici ortamlarda calisanlarda ISG énlemleri,
3) Kapali ortamda ¢alismada ISG, (Depolama tanklar1, basingh kaplar, derin
cukur, kanalizasyon tesisleri, kuyular)
4) Uygulamali KKD egitimi,
5) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,
6) Kazili galigmalarda ISG egitimi.
¢) Atiksu Aritma Tesislerinde;
1) Parlayici patlayici ortamlarda calisanlarda ISG énlemleri,
2) Kapali ortamda ¢alismada iSG,
3) Uygulamali KKD egitimi,
4) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
. 5)Hijyen
d) Icme Suyu Aritma tesislerinde;
1) Hijyen,
2) Is ekipmanlarmin giivenli kullanima, )
3) Kimyasal risk etmenleri ve giivenli klor silindiri kullaniminda ISG egitimi.
e) Su Sebeke ve Icme suyu bakim onarim islerinde;
1) igme suyu bakim onarmm islerinde ISG,
2) Kazili ¢alismalarda iSG,
3) Asbestli borularda ¢alismada ISG,
4) Uygulamal: KKD egitimi.
f) Elektrik ile cahsmada;
1) Elektrik ile calismada ISG egitimi.
g) Kaynak islerinde;

1) Kaynak ile ¢aligmada ISG egitimi.
h) Makine isletmede;

1) Giivenli arag¢ kullanimi1

2) Is makinelerinin giivenli kullanimi

3) Makine Bakim onarimda iSG

1) Biiro calisanlarina;
1) Ekranli araglarm kullanimiyla ilgili ISG egitimi.
2) Ergonomi
3) Psikososyal risk etmenleri
i) Sivil savunma uzmanhgi;
1) Yangin

30 344 236 0 333 E: iletisim@maraskaski.gov.tr
uz Selim Mah. R. Tayyip*Erdogan Bulv. No:79 Dulkadiroglu / KAHRAMANMARAS




|
) KASKI Kahramanmaras ¥
= GENEL MUDURLUGU Bilyuksehir Belediyesi (25
2) Acil durum miidahale egitimi
1) Tiim birimlerde ve diger birimlerde;

Is Giivenligi Uzmanindan onay almarak ¢alisanin yapmis oldugu isin tehlikelerine uygun
egitim konular segilir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi .
MADDE -10 Birim amirleri; (1) Isyerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla calisanlar ve calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak agagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:
a) [syerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
¢) {1k yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini
saglar;
a) Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisan is bas1 yaptirilmamalidir.
b) Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag: iislupta, sade ve 6z
bir sekilde yazili form hale getirilir
(3) Bilgilendirme ¢alisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Mesleki Egitim

MADDE-11 (1) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan iglerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(2) Calisan iscilerin gérev tanimlari yapilmali ve gorev tanimlaria uygun islerde ¢alistirilmalidir.

Cahisan Temsilcisi
MADDE-12 (1) Idare; Daire Baskanliklari veya Daire Baskanliklarina bagli olmayan
midirliikler ve birimlerde riskler ve ¢alisan sayilarin1 géz ontinde bulundurarak dengeli dagilima
O0zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda galisan temsilcisini goérevlendirir:

a) iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Ylzbir ile besyiiz arasinda ¢aligan1 bulunan igyerlerinde iic.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Madde-13 (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
makamin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.
b) Is saglig1 ve gilivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek.
¢) Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak.
¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek, makama veya ilgili birim amirlerine vermek.
d) Isyermde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, makamin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini

planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler
i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin g:ahsmalarlnl izlemek.
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g) Isyerinin is saghg1 ve gilivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunma.

g) 6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak.

Risklerden Korunma Tlkeleri
MADDE-14 (1) Idarenin yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gbz oniinde
bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak.
b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c¢) Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is
kazas1 yasamayacaklar1 tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis calisma veya
ortam olusturmak,
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in igyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve iiretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize calisma ve
iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en
aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak,
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,
f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢calisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek. Planlama,
satin alma, projelendirme sathalarinda Is Saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye almak,
g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlar1 ¢calisanlarin okuyabilecegi ortamlarda
asili bulundurmak.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma

MADDE-15 (1) Risk Degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi
yonetmeligine uygun olarak birim amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilecektir.
(2)Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin Onlenmesi icin yapilmasi gereken
diizeltici Onleyici faaliyetler, alinmasi gereken tedbirler, gerekli ara¢c ve gerecler, koruyucu
donanimlar, birim amirleri tarafindan gerceklestirilir.

(3) Birim amirleri, is saghig1 ve glivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici dnleyici faaliyetlerin uygulamalariin
gerceklesmelerinin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil Durumlar

Madde-16 Idare, Sivil Savunma Uzmanlig1; Yangin, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk, igme

suyu temin sistemine sabotaj, dogal gaz patlamasi, is kazalari, gociik altinda kalma, endiistriyel

kazalar ve kimyasallar ile ¢alismalarda olabilecek acil durumlar i¢cin Acil Durum Eylem Plani

hazirlayacaktir.

Planin amac1 acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini saglamak,

can ve mal1 korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.
Her y1l, acil durumlara hazirlik amach tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanagi ile kayit altina

alinacaktir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirler Alma
MADDE-17 Birim amirleri ; (1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.
(2) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6liimlii veya malul olmaya neden
olabilecek ¢ok tehlikeli calisma ve ortamlarin belirleyecektir.
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(3) Hayati ve 0zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlar ile ilgili ¢aligma izin formu ve giivenli
calisma yoOnergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacaktir.

(4) Fenni yeterlilige sahip on bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve
personel hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirmeyecektir.

Saha Denetlemesi, tehlikeli calismalari izleme-gozetleme

MADDE-18 Birim amirleri; (1) ¢calisma ortamlarinda alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglayacaktir. ]

(2) Denetleme en az 1 galisan temsilcisi, 1 miihendis veya teknik eleman, 1 Is giivenligi
uzmanindan olusan komite tarafindan gergeklestirilecek.

(3) Is Giivenligi uzmanlarimin yapmis oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar
giderilecek ve onerilen ISG 6nlemlerini yerine getirecek.

(4) Tehlikeli her c¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gozetiminde
gerceklestirilecektir.

Gorev Tanimlar:

Madde-19 Idare; (1) Tiim tehlike ortamlarinda galisan personelin gorev tanimlarini yapacak ve
calisanlara teblig-tebelliig edecektir.

(2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tanimlarina uygun alanlarda calistiracaktir.

Makine Kullamim Talimatlar1
Madde-20 Calisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin giivenli
kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve makineye yakin asilacaktir.

Uyan1 Levhalar, Trafik Onlemleri
MADDE -21 Birim amirleri; (1) Calisanlar i¢in gereken uyar1 levhalarini ¢aligma ortamlarinda ve
aracglarda asili bulunmasini saglayacak.
(2) Asagida siralanan Trafik uyar1 6nlem levhalari
a) Trafik 6nlem panolar1 ( reflektorlii ),
b) Trafik yonlendirici dubali levhalar,
¢) Portatif bataryali trafik 1s1ldagi,
d) Calisanlara giivenlik yelegi (reflektorlii),
e) Giivenlik panolari, seritler ve dubalar, calisma ortamlarini glivenli hale getirecek say1 ve
miktarda kullandiracaktir.

(3) Calismalarindan etkilenebilecek halkimizin korunmasi i¢in gerekli her tiirli tedbiri
aldiracaktir.
a) Bu kapsamda kazi alan1 gibi tehlikeli calisma ortami, halkin giremeyecegi sekilde perde
panolarla kapatilacaktir.
b) Panolarda girmek, yaklagsmak tehlikeli ve yasaktir vb. reflektif 6zellikli uyar1 yazilar
bulunacaktir
(4) Calisma bitse dahi halki tehdit eden bir tehlike s6z konusu ise; tehlike kalkana kadar 6nlemleri
kaldirtmayacaktir.

ISG Talimatlar

MADDE-22 Birim amirleri;

(1) Calisanlarin uyacagi ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek calisanlara teblig edilecektir.
Talimatlarin uyulacagina dair ¢alisanlardan yazili belge alinmasini saglayacaktir.

(2) Talimatlar ¢aligma ortaminda, ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde gerceveli olarak
asil1 vaziyette olmasini saglayacaktir.

is Kazas: ve Meslek Hastalilarinin Kayit ve Bildirimi
MADDE-23 (1)Idare;
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a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
(2) Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.
a) [s kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.
b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
_ hastaliklarim, 6grendigi tarihten itibaren ti¢ is glinii i¢inde.
(3)Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz gizelgesi diizenler
(4)Is kazas1 sonrasi kazaya neden olan konular1 da igeren egitim verilmeden caligsan is basi
yaptirmaz.
(5)Analiz sonrasi c¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa c¢alisana is degisikligi
yaptirilir.

Kisisel Koruyucu Donammlar (KKD)
MADDE-24 Idare asagida ifade edilen KKD lar1 temin etmek veya ettirmek, calisanlara iicretsiz
olarak yeterli miktarda teslim edilmesini saglamak zorundadur.
(1) KASKI Genel Midiirliigiimiiziin onarim, bakim, hat ve sebeke yenileme ve yeni su-
kanalizasyon sebeke yapimi iglerini yapan tim Alt isverenlerin caligsanlari tarafindan mesai
saatleri boyunca giyilecek KKD’ler;

a) Celik Burunlu Is Giivenligi ayakkabisi,

b) Reflektorlii is giivenligi elbisesi, (Yazlik/Kislik)

c) Baret,

d) Is eldiveni,

e) Reflektorlii yelek.
(2) Gerektiginde kullanilmak {izere ¢alisma ortaminda KKD sandiginda (yada mobil emniyet
¢antasinda) hazir bulundurulacak KKD’ler;

a) Gaz maskesi ve filtresi, gaz dedektorii ,

b) Parasiit tipi emniyet kemer ve halati,

¢) Anti bakteriyel maske,

d) Koruyucu gozliik,

e) Su gecirmez eldiven,

f) Celik burunlu ¢izme,

g) Su gecirmez balik¢1 tulum,

h) Koruyucu boy tulum,

1) Toz maskesi,

i) Kulak koruyucu,
Testler Kontroller Ol¢iimler
MADDE -25 Birim amirleri;
(1) Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el makineleri ve
sabit makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarin mevzuatlara uygun test, kontrol ve
Olciimlerini yaptiracaktir.
(2) Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir
(3) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon
MADDE-26 Idarenin ilgili birimleri;
(1) Gorevlendirme belgelerini
a) Is giivenligi uzmanhgi gorevlendirme belgesi
b) Is yeri hekimligi ve gorevlendirme belgesi
(2) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri
(3) Cahisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarinu,
(4) ISG egitim kayitlarini
(5) Ilk yardimc sertifika belgeleri ve bu yonetmelikte gecen tiim belge, tutanak ve raporlari
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(6) Isyerinde yiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi1 ve 6331sayil1
yasa ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta belirlenen
stireler sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.

Atik ve Desarj
Madde-27 Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngdrdiigii sekilde saglanacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk, Denetleme, Cezai Hiikiimler
Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Sorumluluklar
Madde-28 (1) Birim amirleri;

a) 6331 sayil is saglig1 ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu yonergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan, )

b) Alt isverenlere bu yonerge ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

(2) Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarma uymak, kendilerine verilen
kisisel koruyucu donanimlart kullanmak, karsilastig1 tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is
kazalarini idareye bildirmekten sorumludurlar.
(3) lidare, birim amirleri; denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklari ve
uygunsuzluklar: siiresinde giderilmesini saglar.

Denetleme
Madde-29 (1) Bu yonergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigimna ;

a) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi,
(2) Birim amirleri, kendi birimleri icerisinde olusturduklar1 teknik bir komisyon vasitasi ile izler,
denetler.

Cezai Hiikiimler
Madde-30 Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin islemi
yapilir. Disiplin islemi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Bagkani tarafindan baglatilir.

Yiiriirlik )
Madde-31 Bu Yonerge KASKI Genel Miidiirii onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde -32 Bu Yonerge hiikiimlerini KASKI Genel Miidiirii yiirtitiir.

Diger Hiikiimler

Madde-33 Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili
yonetmelikleri, mevcut yiiriirliikkte bulunan diger ilgili Yasa, Tiiziik, Yo6netmelik, Genelge vb. gibi
mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.
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