Kahramanmaras
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Gorev ve Calisma Genelgesi
(Genelge No: 2023/01)

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Genelge; Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin
(KASKI) organlari, teskilat, birimleri, her kademedeki yOnetici ve personelin gorev, sorumluluk ve
yetkilerini belirlemek-agiklamak amaciyla hazirlanmugtrr.

Teskilat

MADDE 2- (1) KASKI organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetgiler ve genel miidiirliikten,
teskilat ise genel miidiir, genel miidiir yarduncilar, daire baskanlar ve diger birimlerden olugur.

(2) KASKI teskilat yapisi ile birimler ve gorevli personel, EK-1 ve EK-2 sayih
cetvellerde gosterilmistir.

Genel Kurul

MADDE 3- (1) 2560 sayili Kanunun 4’iincii maddesine gére olusur ve 5 ve 6°nci
maddesine gore toplanir ve gérevleri yapar.

(2) Genel Kurulun toplanma ve ¢alisma esaslarina iligkin olarak bu Kanunda
diizenlenmemis hususlarda 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu

MADDE 4- (1) 2560 sayilh Kanunun 7’iincii maddesine gore olusur ve 8 ve 9’uncu
maddesine gore toplanir ve gérevleri yapar.

(2) Biiytiksehir Belediye Baskaninin katilmadig: toplantilara Genel Miidiir baskanlik eder.
Biiyiiksehir Belediye Baskanimin katilmadig1 yénetim kurulu toplant: kararlarinda bagkan adina
imza agilmaz ve katilanlar tarafindan imzalanr.

Denetgiler

MADDE 5- (1) 2560 sayili Kanunun 10’uncu maddesine goére olusan ve gérev yapan
denetgiler denetim raporlarim genel kurul ve biiyiiksehir belediye baskanina sunarlar.

Genel Miidiir

MADDE 6- (1) Genel Miidiir kurumun iist yéneticisi olup, 2560 sayill Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11’inci
maddesindeki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir.

(2) Genel Miudiir, Biiyiiksehir Belediye Baskanina karst sorumlu olarak kurumu stratejik
hedef, amag ve performans esasina gore etkin ve verimli sekilde yonetir.

Genel Miidiir Yardimeilar

MADDE 7- (1) Genel miidiir yardimcilar1, 2560 sayili Kanunun 11’inci maddesine gore
verilen yetki gergevesinde, bagli birimlerin is ve islemlerini genel miidiire karg1 takip ve koordine
etmekle sorumludur.

KASKI Birimleri
MADDE 8- (1) KASKI’nin birimleri sunlardir:

a) Ana Hizmet Birimleri: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanlhgi, [gmesuyu ve Kanalizasyon
Dairesi Bagkanligi, Planlama ve Yatinm Dairesi Baskanligi, Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanlig.

b) Yardimer ve Destek Birimleri: Abone Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi, Insan Kaynak/l:aiz. ve Egitim Dairesi
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Bagkanligi, Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg.

¢) Danisma ve Denetim Birimleri: 1. Hukuk Miisavirligi, Ozel Kalem Midiirliigi, Basm,
Yayin ve Hakla Iligkiler Sube Miidiirliigii, [zleme, Degerlendirme ve Istatistik $ube Miidiirliigii
ve Miifettislik

birimlerinden olusur.
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhg
MADDE 9- (1) Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir;

a) KASKI goérev alami igerisinde bulunan, icme suyu temini ve atiksu uzaklastirma
sistemleri igin ihtiyag duyulan aritma tesislerini yapmak ve yaptirmak. I¢cmesuyu Aritma
tesislerinin mevzuata ve standartlara uygun sekilde aritilmasin saglamak, suyun son kullamciya
kadar takibini yapmak.  Aym sekilde atiksu aritma tesislerine ulastirilan evsel atiksularinin
mevzuata ve standartlarina uygun olarak aritilarak alici ortama desarj edilmesini saglamak.

b) Gorev alam igindeki su kaynaklarmmn kullanilmis sularla ve endiistriyel atik sularla
kirlenmesini 6nlemek, bu konuda gerek mevzuat gerekse teknik bakimdan gerekli 6nlemlerin
alinmasin saglamak.

¢) Kanalizasyona baglantis1 olan ve kentsel atiksu aritma tesisine atiksular ileten
endiistriyel igletmelerin aritma tesislerini kontrol etmek ve antilmis atiksu numunelerinin
analizlerini yapmak veya yaptirmak.

d) Atiksu desarj standartlarini saglamayanlar1 uyarmak, bu konuda gerekli onlemleri
almak ve standartlarin iizerinde kirlilik yiikii tagiyan tesislere atik su bedeli tahakkuk ettirmek.

¢) Mevzuatina gére endiistriyel atiksu kaynaklarinin tespiti, denetimi ve kontrolii ile atiksu
desarj1 i¢in ruhsatlandirma ¢aligmalarini yapmak,

f) Tesislerde aritilarak, membalardan, depolardan ve kuyulardan, icme suyu sebekesine
verilen igme suyunun; ulusal ve uluslararasi mevzuatina uygunlugu hususunda gerekli kontrolleri
yapmak, bu amagla suyun aritma tesisinden son kullamciya kadar ulasmasin saglayan depolar ve
baglanti hatlan iizerinden periyodik kontrol numuneleri aldirarak kontrol etmek ve suyun
kriterlere uygun olarak kullanictya ulasmasim saglamak.

Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi
MADDE 10- (1) Igme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Hizmet alam i¢indeki igme suyu ve kanalizasyon tesislerinin (Isale ve kollektor hatlari,
igme suyu ve kanalizasyon gebekeleri, depolar, terfi merkezleri, fosseptik, igme suyu kuyular1 ve
yagmur suyu sebekeleri vb.) isletilmesi, bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek.

b) Hizmet alam igindeki igme suyu ve kanalizasyon abone baglantilarim yapmak veya
yaptirmak.

¢) KASKI Genel Mudiirliigii hizmet smurlan igerisindeki tesis ve hizmet binalarin
elektrik abonelik islemleri, fatura takibi ve kontroli, ihtiya¢ duyulan enerji nakil hatlan, trafo ve
benzeri tesislerin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek.

d) KASKI Genel Miidiirliigii hizmet sinirlan icerisindeki tesislerde kullanilacak olan
elektrigin alimi, 6demelerinin yapilmasi, kurulu olan HES tesislerinin denetim ve takibinin
yapilmasim saglamak.

e) Bagh ilge sube miidiirliiklerinde abonelik, tahakkuk, tahsilat, kacak takibi, acma ve
kapatma, saya¢ okuma ve benzeri konularla ilgili islemleri yiiriitmek.

Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanhgi
MADDE 11- (1) Planlama ve Yatirim Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:
a) Yerlesim yerlerinin niifus ve 6zelligine gére, talep ve ihtiyag dncelikleri gozetilerek

igmesuyu ve atiksu mastir planim hazirlamak veya hazirlatmak. /\/
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b) KASKI Genel Midiirliigii hizmet sinirlari igerisinde gerekli goriilen her tiirlii icme suyu
kaptaj, isale, sebeke hatlari, su kuyulari, aritma tesisi, pompa istasyonu, enerji tesisleri, su
depolar ile bunlara bagli otomasyon sistemleri, atik su kollektér ve sebeke hatlari, yagmur suyu
toplama ile ilgili plan ve projelerini, uygun bulunanlarin ihale, insaat, gegici ve kesin kabul 1§ ve
islemlerini yapmak ve yaptirmak.

¢) Idarenin yatirim programma uygun olarak: kamulagtirma, tahsis ve irtifa haklarinin tesis
edilmesi ile ilgili iglemleri yapmak veya yaptirmak. '

d) Kaynak sularmin tahsis ve kiralanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) I¢me suyu temini ve zemin etiidii amagch jeoteknik, jeolojik etiit ve sondaj ¢alismalarini
yapmak ve yaptirmak.

f) Genel Miidiirlik adina; kredi ve hibe veren, i¢ ve dis finans kuruluglari ve resmi
kuruluglarla proje iletisimini yiiriitmek, dis alim yoluyla yapilan ihalelerle ilgili gerekli
¢alismalart yapmak, bu konular hakkinda liizumlu bilgileri vermek, gereken konularda ilgili
kuruluslarin onayim almak.

Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanhg

MADDE 12- (1) Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin hizmetlerinin
mahallinden y&netilmesi ve koordine edilmesi amaciyla Biiyiiksehir Belediyesi teskilatinda yer
alan, Biiyiiksehir ve KASKI Genel Miidiirliigiinii birlikte temsil eden, Elbistan ilgesinde
konuslandirlan “Kuzey Ilgeleri Daire Baskanlig1” kurulmustur.

(2) Kuzey Ilgeleri Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardir.

a) Kuzey Ilgeleri Daire Baskanligimn gorev alami Elbistan, Afsin, Ekindzii ve Nurhak
ilgelerindeki Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin gérevleri kapsaminda olup,
bu ilgelerdeki Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Midiirliigii birimleri bu daire
baskanligina bagh olarak ¢alisir.

b) Kuzey Ilgeleri Dairesi Bagkani Genel Sekretere, KASKi’nin gbrev alanina gore de
Genel Miidiire bagli olarak gorev yapar. Hizmetin ilgisine gore genel sekreter yardimeilari,
KASKI genel miidiir yardimeilar, daire bagkanlar1 ile iletisim ve koordinasyon igerisinde
yiirtitiilmesini saglamakla sorumludur.

¢) Belediye ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin tiim hizmet birimleri Kuzey Ilgeleri Dairesi
Bagkanhiginin  sorumluluk sahasindaki hizmet ve faaliyetlerini bu daire baskanlig1 ile
koordinasyon igerisinde yiiriitmek zorundadirlar.

d) Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Midiirliigiiniin giinliik ve rutin iglerinin Kuzey
Iigeleri Dairesi Baskanhg: tarafindan, biiylik yatirim hizmetlerinin ilgili daire baskanliklar:
tarafindan yapilmas1 esastir. Bu konudaki koordinasyon biiyiiksehir hizmetlerinde Genel
Sekreter, KASKI Genel Miidiirliigii hizmetlerinde Genel Miidiir tarafindan saglanir.

e) Kuzey Ilgeleri Dairesi Bagkanligi sorumluluk alamindaki ilgelerdeki Biiyiiksehir
Belediyesi ve KASKI Genel Midiirliigti imkan ve kabiliyetlerini birbirlerini destekleyecek
sekilde ve etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumludur.

f) Biyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin hizmetlerine iligkin belediye,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar ve hemsehrilerin taleplerini almak, ilgili birimlere
iletmek, takip etmek ve geri bildirim yapmakla sorumludur.

(2) Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanlig, Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigii
biitgelerinin kurumsal kodunda ayri ayr harcama birimi olarak yer alir. Bu Daire Bagkanligi
biinyesinde yapilacak hizmetlerde ilgisine gére Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel
Miidiirliigii biitgesine 6denek konulur.

(3) Kuzey llgeleri Dairesi Bagkanligina, Biiyiiksehir ‘Belediyesi ve KASKI Genel
Mudiirlugii biitgesinden tahsis edilen &deneklerin harcanmasinda daire bagkami harcama
yetkilisidir.

(4) Harcama hangi kurum hizmetleri i¢in yapiliyorsa 6deme emrine o kurumun biitge kodu

yazilip ilgili idarenin mali hizmetler birimine génderilerek 6denmesi safilanir.
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(5) Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanligi, hukuken Biiyiiksehir Belediyesi teskilatinda yer
almasina ragmen Biiyiitksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigtinii temsil etmektedir.

(6) Kuzey llge Dairesi Baskanligima bagh sube, birim ve personele Kuzey fice Daire
Bagkani tarafindan izin verilir ve ilgili idarenin Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanligina
bildirilir.

Abone Isleri Dairesi Baskanhg

MADDE 13- (1) Abone Isleri Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardir.

a) Cografi bilgi tabanl yeni nesil bir abone yonetim sistemi kurmak ve isletmek, abone
sozlesme, yenileme, yer degistirme ve iptal islemlerini yapmak.

b) Siirdiiriilebilir ve etkin bir saya¢ y6netim sistemi kurmak ve isletmek, idarenin ihtiyag
duydugu sayag teminini yapmak, sayaglarin takma, sékme, a¢ma, kapatma, yenileme, bakim ve
tamir islerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Sayag okuma, tahakkuk islemleri ile faturalandirma yapmak, abonelere bildirmek ve
itirazlar1 degerlendirmek.

d) Abone ve sayag denetimlerini yapmak, abonesiz ve kagak su kullananlari tespit etmek,
tespit edilenler hakkinda yasal islem baslatmak ve mevzuatta ongoériilen miieyyideleri
uygulamak.

) Mali Hizmetler birimi ile birlikte igme suyu ve kanal hizmetleri ile ilgili olarak yerlesim
yerlerinin 6zelligine gére giincelleme ve gelistirme yaparak siirdiiriilebilir ticret ve tarife onerileri
hazirlamak.

f) Abone ve su tiiketimine yonelik istatistik olusturmak ve veri hazirlamak.

(2) Abone Isleri Dairesi Baskanhg: ile Bilgi Islem Dairesi Baskanlii, basta abone
yonetimi ve tahakkuk sistemi olmak iizere bilgi teknolojiklerinin kurulmasi, kullanilmas: ve
giincellenmesi konusunda koordinasyon iginde ¢alismak zorundadir. Bu konuda koordinasyon
siral1 amirlerce saglanir.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg:

MADDE 13- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir.

a) Idarenin e-déniisiim stireglerine rehberlik edecek bir vizyon, bu vizyona uygun eylem
plani hazirlamak. Kurumun dijital yapilanmasini vatandas memnuniyeti odakli saglamak.

b) Oncelikli sorun alanlarim tespit ederek ¢oziim iiretmek, birimlerde ihtiyag duyulan
yazilimlari gelisen bilgi teknolojileri gergevesinde gelistirmek veya temin etmek.Idare
biinyesinde kullanilacak olan bilgisayar, donanim ve yazilim lisanst ihtiyaglarint belirlemek,
ilgili birimlere dagitimim gerceklestirmek, bakimlarini ve glincellemelerini yapmak.

¢) Idarenin sunucu ve depolama sistemleri, switch, kablosuz erisim sistemleri ve siber
glvenlik sistemleri ile ilgili mal ve hizmet alimlarim yapmak, bunlarla ilgili bakim onarmm ve
gincellemelerini yapmak, internet ve ag erisimlerinin giivenli olarak yapilandirilmasini
saglamak.

d) Idare birimlerinin ihtiyaci olan internet, data hatti, GSM, Kripto Radyo Link, telefon
santral ve giivenlik kamera sistemlerini tesis etmek, sabit ve mobil haberlesme altyapisinda
kullanilan her tiirlii kablo ve benzeri gerecin tagmmazlardan gecirilmesiyle ilgili gegis hakk:
tahakkukuna iliskin ¢aligmalar1 yapmak.

e¢) Cografi ve Altyapr Bilgi Sistemlerini kurmak, Cografi Bilgi Sistemi altyapisin
kullanarak sehir genelinde igme suyu ve kanalizasyon sebekelerine yonelik almacak her tiirlii
stratejik kararlarin alinmast dogrultusunda raporlama, analiz ve veri madenciligi ¢alismalar
yapmak, projeci ve isletmeci birimler arasinda koordinasyonu saglamak. '

f) Idareye bagli tesislerde yer alan olgme sistemlerinden bilgilerin toplanmast,
degerlendirilmesi, stitekli ve verimli bir sekilde izlenmesini saglayacak Akilli sebeke (SCADA)

otomasyon islerinin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak. f'/
4

= Sayfad/9 7_
Z i ‘

—




g) Genel olarak sistemin sanallastirilmas: saglayarak gerekli giivenlik senaryolarim
gelistirmek ve felaket senaryosu kapsaminda alternatif depolama sistemi kurmak.

h) 185 Cagri Merkezi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi ile Kurumun web sitesinin icerik
yOnetimini ve giincelligini saglamak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 14- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a) Harcama birimleri tarafindan yapilan talepler dogrultusunda, yapim isleri, danigmanlik,
mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale islemlerini 4734 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuat
hiikkiimleri dogrultusunda gerceklestirmek.

b) KASKI birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, mal ve hizmetlerin alimlarim saglamak
ve hizmet binalarimizin bakim ve onarim islerini yiirtitmek.

¢) Tasimr Mal Yonetmeligi kapsamunda yapilacak is ile stok ve ambar yonetimdeki
islemleri yiiriitmek.

d) Binek ve hizmet araglarinin kiralanmas: ile sevk ve idaresini saglamak.

e) Resmi ara¢ ve is makinelerinin yasal islemleri ile tamir ve bakimlarini yapmak veya
yaptirmak.

f) Genel Miidiirliik yemekhanesini isletmek ve hizmet binalarinin temizlik islerini yapmak
veya yaptirmak.

g) Ar-ge projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklarmin elektrik enerjisi tiretimi amagl
projelerini yapmak ve yaptirmak.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 15- (1) Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) llgili mevzuatlar, hizmet esaslar ve personel gereksinimlerine gére norm kadro ve
teskilat semasini olusturmak, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak.

b) Genel Miidiirliik sirketlerindeki personelin istatistiklerini tutmak, norm kadro, birimler
ve bagl kurumlar aras1 gegis, gorev degisikligi vb. her tiirlii islemleri yiiriitmek.

¢) Memur, sézlesmeli, is¢i ve gegici isgi personellerin goreve baslayiglarmdan, gorevden
ayrilig veya emekliliklerine kadar her tiirlii 6zliik, disiplin, maas ve iicret tahakkuk islemlerini
ylirlitmek.

d) Personelin hizmet i¢i egitimlerini yapmak, performans degerlendirmesi konusunda
oneriler hazirlamak ve uygulamasi konusunda birimlerle koordinasyonu saglamak.

e) Is ve islemlerin, Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
yapilmasini saglamak, koordine etmek ve gerekli islemleri yapmak.
) Genel Miidiirliigiin Sivil Savunma programlarini hazirlamak.

g) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu is ve islemlerini yiiriitmek; Genel Kurul ve Yénetim
Kurulu iiyelerinin huzur hakk: ve 6denek tahakkuk islemlerini yapmak.

h) KASKI adina gelen her tiirlii evrakin kabuli, kaydi ve dagitimi ile Kurum disina
gidecek evraklarin gonderilmesini ve arsiv hizmetlerinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yliriitiilmesini saglamak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg

MADDE 16- (1) Mali Hizmetler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

g) 5393 sayii Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60’mnc1 maddesi ve diger maddeleri ile ikincil ve tigiinciil mevzuatta mali hizmetler

birimine verilen gérevleri yapmak. /\/ %<
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h) 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesine gore stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini saglamak ve sonuglarmin konsolide edilmesi calismalarim yiiriiterek harcama
birimleri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

i) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde birimler tarafindan tarh, tahakkuk ve teblig islemleri yapilan
vergi, resim, harg, ceza, ticret ve diger gelirlerin takip ve tahsil islemlerini yapmak.

j) Tasinir ve taginmaz mal yonetim dénemi hesabii hazirlamak.

k) 1lgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilen her tiirlii 5deme islemini gergeklestirmek.

(2) Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig ile Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 gelir, tahsil ve
takip sisteminin isletilmesi ve bilgi teknolojiklerinin kurulmasi, kullanilmasi ve giincellenmesi
konusunda isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismak zorundadir. Bu konuda koordinasyon sirali
amirlerce saglamr.

1. Hukuk Miisavirligi

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir;

a) Yargi mercilerinde, hakem veya hakem heyetleri ile arabulucular nezdinde Genel
Miidiirltigiimiiz leh veya aleyhine agilan davalar ve icra islemlerini takip etmek.

b) Is hukuku ve ticari uyusmazliklara yonelik arabuluculuk siirecine iliskin komisyonda
yer almak, komisyon siirecinde ve devamindaki hukuki is ve islemlerin takibini yapmak.

¢) Genel Midiirlligtimiiz gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili olarak, ilgili birimlerce
hazirlanan ve hukuki olarak incelenmesi talep edilen ve kanun, yOnetmelik, yonerge, s6zlesme
ve sartnamelerde agik¢a diizenlenen hiikiimler disinda, yoruma muhta¢ olan hukuki is, islem ve
konular hakkinda yazili hukuki gériis vermek.

d) Genel Midiirliigiimiiziin taraf oldugu dava islemlerine iliskin tazminat, yargilama harci,
vekélet ticreti, icra emirleri vb. hususlarda tahsilat ve deme islemlerinin geregini yerine
getirmek tizere gerekli evraklari hesap miifredati ile birlikte ilgili birimlere gondermek.

) Yarg: mercilerinden gelen ve vekalet gerektiren is ve islemeler ile konuya iliskin
miizekkereleri cevaplamak, akibetini takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek ve
yonlendirmek.

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 18- (1) Ozel Kalem Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirliik Makaminin giinliik, haftalik ve aylik calisma ve ziyaretgi programim
diizenlemek ve Genel Miidiire sunmak.

b) Genel Miidiirlik Makamimin gerektirdigi resmi ve ozel yazigsmalar1 yapmak ve takip
etmek.

c¢) Genel Miidiirliik Makamina gelen talep ve evrakin Genel Miidiire sunulmast ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak, geribildirimleri takip etmek, kaydim1 tutmak, dosyalamak,
arsivlemek ve raporlamak.

d) Genel Miidiirlitk adina mesaj, gelenk ya da ¢igek gondermek.
e) Genel Miidiiriin katilmas: gereken yurtigi ve yurtdis1 seyahat programlarin yapmak.

) Genel Miidiirlik Makaminin gerektirdigi temsil, téren ve agirlamaya iliskin is ve
islemleri gerceklestirmek.

Basm, Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii
MADDE 19- (1) Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;
a) Genel Miudiirliigiin yerel ve ulusal diizeyde iletisim stratejilerini tespit edip bir plan

dahilinde uygulanmasini takip etmek. I\//
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b) Yazili, s6zlii ve gorsel iletigim kanallari ile sosyal medyay: takip etmek, Baskan ve
Genel Mudiirliik ile ilgili ¢ikan haber, yorum, tanitim, reklam, ilan vb. materyali dosyalamak,
arsivlemek, Genel Miidiirlik Makam ve ilgili birimleri bilgilendirmek, cevap ya da aciklama
gerektirecek hususlarla ilgili ¢alisma yapmak.

¢) Genel Midiiriin medya kuruluglar nezdinde toplanti, séylesi, hizmet ve proje tanitimi
gibi faaliyetlerini organize etmek.

d) Genel Midirliigiin plan, proje, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerini takip
edip goriintiilemek, arsivlemek ve gerektiginde yerel ve ulusal diizeyde paylasiimasim saglamak.

¢) Birimlerce yapilacak afis, ilan ve tamtima yonelik her tiirlii materyali, kurumsal bir
anlayisla ilgili birimlerle koordineli olarak tasarlamak.

f) Gerek kurumlardan gerekse vatandaglarimizdan her tiirlii iletisim vasitasiyla (Coziim
Masasi [letisim Merkezi, CIMER ve ALO 185 [letisim Merkezi, Acil Cagr1 Merkezi, A¢ik Kapi

Sistemi vb.) Genel Midiirliigiimiize gelen sikéyet, talep ve dnerileri degerlendirerek kayit altina
almak, ilgili birimlere ulagtirmak, takip etmek ve geri bildirimde bulunmak.

g) Birimler arasinda her tiirlii iletisim agim kurmak, bakimini yapmak, yaptirmak.
h) Genel Miidirliigiimiiziin etkinlik, agilig ve organizasyonlarin duyurulmasi, agik hava

reklamlarmin asilmasi, astirilmasi, ses sistemi kurulmasi ve toplu SMS sisteminin sevk ve
idaresini saglamak.

Izleme, Degerlendirme ve istatistik Sube Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Genel Miidiire bagl olarak gorev yapan Izleme, Degerlendirme ve
Istatistik Sube Miidiirligii gorevleri sunlardir.

a) KASKI ve istirakleri ile sehre ait ihtiyag duyulan verilerin toplanmasi, glincellenmesi,
analizi, raporlanmasi, dijital ve yazili olarak giivenli bir ortamda depolanmas is ve islemlerini
yiirtitmek,

b) KASKI Genel Miidiirliigii ve istiraklerinin stratejik plan, biit¢e, performans ve yatirim
programu ile yillik eylem plamini izlemek, degerlendirilmek ve Genel Miidiire raporlamak,

¢) Yonetim Sistemleri dokiimantasyonunu olugturan ydnetim sistemleri kilavuzu, gérev
tanimlari, prosediirler, planlar, siirecler, is akiglari, talimatlar, formlar, listeler gib ihtiyac
duyulan dokiimanlarin hazirlanmasi, yayinlanmasi, dagitilmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi,
giincellestirilmesi, revizyonlarimn takip edilmesi ile ilgili tiim faaliyetleri organize etmek ve
sonuglarini takip etmek.

d) Yonetim Sistemlerinin performansi ve iyilestirilmesi konusunda faaliyetler yapmak.

Miifettisler

MADDE 21- (1) Miifettisler Genel Miidiire bagl olarak gérev yapar.

(2) Miifettigler Genel Miidiiriin onay ve emri {izerine 2560 say1li Kanunun 12’nci maddesi
ile 657 Devlet Memurlan Kanunun ilgili maddeleri uyarinca teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma gorevini yaparlar.

(3) Gerektiginde Biiyiiksehir Belediye Bagkani da KASKI miifettislerine dogrudan veya
Biiyiiksehir Belediyesi miifettisleri ile ortak gérev verebilir.

Iice Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 22- (1) Andirin, Goksun, Caglayancerit, Pazarcik ve Tiirkoglu Ilgelerindeki
hizmetlerin koordinasyon iginde yiiriitiilmesi, arag, is makinesi ve ekipmanlarin birbirini
destekleyecek bigimde etkin ve verimli kullamlmasi amaciyla Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI
Genel Midirlugii birim yoneticilerinden tahsil, tecriibe ve temsil agisindan uygun olam “ilge
koordinasyon sorumlusu” olarak gorevlendirilir.

(2) Ilge koordinasyon sorumlusunun gérevleri sunlardir: ,k// %
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a) Bilyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin islerinin koordinasyon iginde
yliriitilmesinden, arag, is makinesi ve ekipmanlarimn havuz mantig1 icinde etkin ve verimli
kullanilmasindan her iki kuruma karst sorumludur.

b) Bu maksatla Biiyiiksehir belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin ilce birimlerine
emir ve talimat verir. Ilge birimleri de bu emir ve talimatlari yerine getirmek zorundadir.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigii hizmetlerinin daha etkin ve verimli
ylriitiilmesi amaciyla is analizi ve diizenlemeler yapar.

d) Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirliigiiniin hizmetlerine iliskin belediye,
kamu kurum ve kuruluglari, muhtarlar ve hemserilerin taleplerini almak, ilgili birimlere iletmek,
takip etmekle ve geri bildirim yapmakla sorumludur.

¢) Rutin igler disinda esashi konular ve diizenlemelerde ilgisine gore her iki kurumun
merkezdeki yoneticilerine bilgi verilmesi ve istisare edilmesi esastir. [htilaf bulunmas: halinde
siral1 amirlerin goriis ve talimatlarina gére islem yapilir.

Yetki Devri ve Imza Yetkisi

MADDE 23- (1) 2560 Sayih ISKi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9’uncu
maddesinin (a) ve (h) bentleri, 11°inci maddesinin son fikrasma istinaden asagidaki sekilde yetki
ve imza devri yapilmustir.

a) Cumhurbaskanligi, TBMM, Bakanliklar, yiiksek yargi organlari, Cumhurbagkanlig
veya bakanliklarin bagli, ilgili ve iligkili kuruluslari, adli ve idari yarg: teskilatlarina 6zellikli
yazigmalar, yurtdigi yazismalar ile daire bagkani ve iistii yoneticilerin yurtdisi gérevlendirilmeleri
Yo6netim Kurulu Bagkan,

b) Valilik, biiyiiksehir belediyeleri, il teskilatlar, kaymakamliklar, merkezi idarenin bolge
teskilati, il adliye teskilatlarina talepli yazigmalar, bakanlik ve ilgili kurumlara bilgi igerikli
yazigmalar, sdzlesme ve protokol yapilmas: Genel Miidiir,

c) lige belediyeleri, ilge teskilatlar1 ve bankalara talepli yazigmalar ile bunlarla protokol
yapilmasi konusunda genel miidiir yardimcilari,

d) Yukaridaki yazismalar ve yetkiler disindaki biitiin islemler ile Genel Midiirliigiimiiziin
taraf oldugu konularda adli ve idari yarg: mercilerine yapilacak yazigsmalar 1. Hukuk Miisaviri,
adliye teskilatlarina diger bilgi yazismalar daire bagkanlari,

tarafindan yapalir.

(2) Birimler aras1 talepli yazismalar baghligina gore Genel Miidiiriin veya Genel
miidiir yardimcismin disinda yapilamaz.

Ortak Hiikiimler

MADDE 24- (1) Birimler bu genelgede belirtilen gérev ve hizmetlerin yaninda Bagkanlik
ve Genel Mudiirlik Makaminca verilecek diger gorevleri de yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Birimlerin gérev ve hizmetlerinin sevk ve idaresi sirali amirlerin sorumlulugunda
yurtitilecektir. Hiyerarsik kademedeki yonetici ve gorevliler sorunlart dogrudan bir {istiine
aktarmak yerine sorumlu oldugu birim ve gorevleriyle ilgili talep, ihtiyag ve sorunlara yOnelik
kamu yararini gdzeten, insan odakli, ekonomik, siirdiiriilebilir ve uygulanabilir ¢Oziim ve
Oneriler gelistirmek ve takip etmek zorundadir.

(3) Genel kurul ve komisyonlar ile yonetim kurulu giindemini ilgilendiren konularda ilgili
birimler sirali amirleri vasitasi ile bagkanlik makamim bilgilendirecek giindem ondan sonra
olusturulacaktir.

(4) Zorunlu olmadikga birimler arasindaki iletisim ve koordinasyonun resmi yaz1 digindaki
usullerle yapilmas: esastir.

Gorev ve hizmetler yerine getirilmesinde salt mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi yerine
mevzuatin  6ngordiigli amag¢ esas alinmali, kamu yarar Veﬁhtﬁka uygunluk o&ncelikle
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dirilmelidir. Ayrica gereksiz prosediirlere bagh siireg ve zaman kaybindan kaynakli katlanilan
ilave maliyette dikkate alinmalidur.

(5) Birimler gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde &ncelikleri belitleyecek, siirdiiriilebilir ve
ulagilabilir olmasim saglayacak ve ¢alismalarimi performans esaslarma dayali olarak
yliriiteceklerdir.

(6) Yoneticiler 6neri, goériis ve proje olusturmada birimlerinin ilgili personelinin de
katilimlarim saglayacaklardir.

(7) Birim yoneticileri gorevlerini yerine getirirken 6nemli ve sosyal sonuglari olacak
konularda sirali amirlerini zamamnda bilgilendireceklerdir.

(8) KASKI yonetici ve galisanlar gorevleri ile ilgili hemseriler ve muhataplarina kars:
gerekli nezaket ve iletisime 6zen gostermek zorundadir.

(9) Biitlin birimler yazili, gorsel ve sosyal medyada veya kurumun web sayfasinda
yaymlanmasi ve tanitilmasi gereken faaliyetlerine iliskin gérsel ve ozet metinleri zamaninda
basin birimine ulagtirmak, talep iizerinde diizeltme yapmak ve izlemekle sorumludur.

(10) KASKI’nin; Afsin, Ekinozii, Elbistan ve Nurhak ilge birimleri Kuzey 1196 Dairesi
Baskanligina, Andirin, Caglayancerit, Goksun, Tiirkoglu ve Pazarcik ilge birimleri ise Igme Suyu
ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanligina bagli olarak gérev yapar.

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu genelgenin uygulamasindan Baskan adina Genel Miidiir sorumludur.

(2) Bu Genelge hiikiimleri Yonetim Kurulu karar ile yiirlirliige girer ve Genelgenin
uygulanmasindaki ihtilaflar Yonetim Kurulunca giderilir. 13/01/2023

YONETIM KURULU
4
Hayrettin GUNGO
iiyiiksehir Belediye Bagkan1 Genel Miidir P
) ’/- / / )
e il ® f/é""‘/‘)
e Riiste LES Tahir TEKIN Myt KAYIOGLU
v Yonetim Kurulu Uyesi Genel Midiir Yardimcisi Ygagtim Kurulu Uyesi

EK-1
EK-2
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EK 2- BiRiM VE SUBE MUDURLUKLERI
[ BIRIM SUBELER ]
e Afsin Sube Midirligi
Ekindzu Sube Mudiirligii
Elbistan Sube Mudiirliigii
Nurhak Sube Muddrliigi

Personel ve Egitim Sube Midurlugi
Yazi isleri ve Kararlar Sube Mudiirliigii
e s Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirligi

Kuzey ilgeleri Dairesi Baskanlig

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanligi

e Muhasebe ve Mali Kontrol Sube Midiirliigii
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi e Strateji ve Biitce Sube MidiirlGgii
e Gelir Sube Mudiirltgi

e Makine ikmal Sube Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg e Satin Alma ve ihale Sube Miidiirltigii
e idari isler ve Arag Yonetimi Sube Midiirltga

e i¢me Suyu Sube Mudurligi

e Kanalizasyon Sube MiidiirlGgii

Elektrik ve Mekanik isleri Sube Miidiirltigii
Andirin Sube Mudiirliigii

Caglayancerit Sube Mudrliigi

Goksun Sube Mudurligi

Pazarcik Sube Mudiirltigt

Tiirkoglu Sube Mudurlagi

e isletmeler Sube Mudiirligi

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi
Bagkanligi

e Plan ve Proje Sube Mudiirliigi
Planlama ve Yatirim Dairesi Bagkanligi e igme Suyu Temin Sube Miidiirligii
e Yatirimlar Sube Mudiirligi

e Atiksu Aritma Sube Mudiirliigii

e igme Suyu Aritma Sube Mudirligi

e Ruhsat ve Denetim Sube Midiirliigii

e Llaboratuvar ve Analiz Sube MiidiirlGgii

Arntma Tesisleri Dairesi Baskanhgi

¢ Yazilim ve Donanim Sube Midiirliigi
Bilgi islem Dairesi Baskanhg e Cografi Bilgi Sistemleri Sube Muduirliigii
e Scada Sube Middrligt

e Abone Sube Midiirliigi
Abone isleri Dairesi Baskanhg e Sayag ve Tahakkuk Sube Mudiirligi
e Kacak ve Kontrol Sube Miidiirliigu

1. Hukuk Musavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miidirltg

izleme Degerlendirme ve istatistik Sube
Mudiirltig

P
/" YONETIM KURULU
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Yonetim Kurulu Uyesi Genel Midiir Yardimcisi
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